
PDPA มีแลวดียังไง ?  กฎหมายฉบับนี้ดีอยางไรกับประชาชนไทยทุกคน และองคกรท้ังสวนของภาคเอกชน และภาครัฐ 
1. PDPA ลดความเสี่ยงจากการถูกละเมิดขอมูลสวนบุคคลได : นอกจากกฎหมายฉบับนี้จะชวยสรางความปลอดภัยของขอมูลสวน
บุคคลแลว ยังเพ่ิมความม่ันใจและความนาเชื่อถือในการยินยอมของประชาชน หรือลูกคา ในมุมของการใหขอมูลสวนบุคคลกับองคกร 
หากคุณจะนําขอมูลไปใชตาม  
2. คนธรรมดามีสิทธิรับทราบวัตถุประสงคของการใหขอมูลกอนตัดสินใจใหขอมูล  
3. คนธรรมดาสามารถขอเขาถึงและรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากทางผูเก็บขอมูลไดทุกเม่ือ  
4. คนธรรมดามีสิทธิยกเลิกความยินยอมในการเก็บ ใชงาน และเผยแพรขอมูลสวนบุคคลของตัวเองไดทุกเม่ือ โดยผูเก็บขอมูล (Data 
Controller) จะตองยอมรับ และระงับการใชงานขอมูลท่ีวาตามการความตองการของเจาของขอมูล  
5. PDPA มีผลกระทบตอการคาระหวางประเทศ และการทําธุรกิจระหวางประเทศอยางเปนนัยยะสําคัญ เพราะกฎหมายฉบับนี้
เก่ียวของกับ “ความนาเชื่อถือ” ในมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ ถาหากไมมี นั่นทําใหคุณพลาดโอกาส และความ
เชื่อม่ันจากหลายประเทศ รวมไปถึงประชาคมโลกท่ีกังวลในเรื่องของ Data Protection  

สรุปแลวนั้น ท้ังหมดนี้คือขอดีของการมี พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ถา พ.ร.บ. นี้เกิดข้ึนจริงมันจะมีผลกับองคกรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และท่ีสําคัญก็คือประชาชนท่ัวไปอยางเรา 
สําหรับประชาชน พ.ร.บ. นี้ทําใหขอมูลของเราปลอดภัยมากข้ึน ทุกคนจะใสใจขอมูลสวนบุคคลมากข้ึน 
สําหรับองคกร พ.ร.บ. นี้ทําใหภาครัฐและภาคเอกชนมีความนาเชื่อถือมากข้ึน เพราะสําหรับประชาชนแบบเรา เรายอมอยากฝาก
ขอมูลสําคัญของเรา กับคนท่ียืนยันวาทํา พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลอยูแนนอน 

การรองเรียน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ัง
ลูกจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือ ผูประมวลขอมูลสวนบุคคล ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ หรือประกาศท่ีออก
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ฝาฝนมีโทษถูกจับติดคุก ปรับเงินสูงสุด 5 ลานบาท  หากฝาฝนมีโทษท้ังทางอาญา ทางแพง และทางปกครอง  สําหรับโทษ
ทางอาญาหากมีการฝาฝนมีโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือนถึง 1 ปหรือปรับไมเกิน 500,000 ถึง 1,000,000 บาทหรือท้ังจําท้ังปรับ สวน
ระวางโทษปรับทางปกครองไมเกิน 500,000 ถึง 5,000,000 บาท ถือเปนเรื่องใกลตัวท่ีตองศึกษาขอมูลและเตรียมพรอมกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          
 

 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
หมายเลขโทรศัพท 054-542886-101    

โทรสาร 054-542886-110 
http://www.rongkat.go.th/ 

rongkat1@gmail.com 

http://www.obtbanchang.go.th/


 

PDPA คือ พ.ร.บ คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือ ยอมาจาก Personal Data Protection Act บทบัญญัติท่ีใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ “บุคคลธรรมดา” ใหสิทธิ์ใน

การแกไข, เขาถึง หรือ แจงลบขอมูลท่ีใหไวกับองคกรเปนตน และกําหนดบทบาทหนาท่ีและบทลงโทษหากองคกรไมปฏิบัติตาม 

8 ประเด็นสําคัญจาก พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
1.กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบุคคลธรรมดาเทานั้น ขอมูลบุคคล เปนขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซี่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม
โดยเฉพาะ ดังนั้นจึงหมายถึงขอมูล ชื่อ – นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน / ท่ีอยู / เบอรโทรศัพท / อีเมล IP address / Cookie / ขอมูลทางการเงิน / เชื้อชาติ / ศาสนาหรือปรัชญา / พฤติกรรม
ทางเพศ / ประวัติอาชญากรรม / ขอมูลสุขภาพ ฯลฯ ของบุคคลท่ัวไป และไมคุมครองถึงขอมูลของนิติบุคคล 
2.เจาของขอมูลสวนบุคคลตองยินยอมกอน การท่ีเก็บขอมูลสวนตัวตางๆ เพื่อนําไปรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลตอไปน้ัน ตองเก็บจากเจาของขอมูลโดยตรง และไดรับการยินยอมโดยตรงจากเจาของ
ขอมูลเปนลายลักษณอักษรหรือผานระบบออนไลนตามรูปแบบท่ีกําหนด ดังน้ันกอนท่ีจะยินยอมเจาของมูลตองอานรายละเอียดใหดีกอน รวมถึงเก็บขอมูลวาไดยินยอมใหเก็บ ใช เปดเผยขอมูล ไปกับ
หนวยงานใดบาง 
3.แจงรายละเอียดชัดเจนครบถวน ผูเก็บขอมูลตองแจงวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล การใชขอมูล การเปดเผยขอมูล ระยะเวลาท่ีเก็บเงื่อนไขตางๆ ใหเจาของขอมูลอยางชัดเจน ท่ีสําคัญขอมูล
รายละเอียดในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลตองแยกสวนออกมากจากขอความอื่นอยางชัดเจน อานเขาใจงาย เพื่อใหเจาของขอมูลอานและทําความเขาใจกอนท่ีจะยินยอมใหเก็บขอมูล 
4.ผูมีสิทธ์ิเด็ดขาดคือเจาของขอมูล ขอมูลสวนบุคคลท่ีใหไวน้ัน เจาของขอมูลสามารถยกเลิกการเก็บขอมูล การนําไปใช แกไขและลบขอมูลออกจากระบบได โดยท่ีผูเก็บขอมูลไมสามารถปฏิเสธได  ดังน้ัน
ผูเก็บขอมูลตองเตรียมการใหการยกเลิกทําไดสะดวกเชนเดียวกับการยอมรับ ซึ่งการคุมครองน้ีรวมถึงขอมูลสวนตัวท่ีสงไปเพื่อสมัครงาน ผูสมัครสามารถแจงใหทางบริษัทสงขอมูลกลับหรือทําลายขอมูล
สวนตัว เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน รูปถาย เอกสารการศึกษา ฯลฯ หลังจากการสมัคร เพื่อปองกันไมใหขอมูลสวนตัวสําคัญเหลาน้ีรั่วไหลออกไป 
5.ผูเก็บตองรักษาขอมูลใหปลอดภัยเปนความลับ ผูเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจะตองมีหนาท่ีรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล มิใหมีการแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลโดยผูท่ีไมใชเจาของของมูล หรือ
เขาถึงขอมูลโดยมิชอบ และดูแลไมใหเกิดการสูญหาย  ซึ่งเรื่องน้ีทางผูประกอบการหรือองคกรท่ีเก็บขอมูลตองมีการวางระบบ วิธีการ คณะทํางาน ทีมงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ ในการดูแลขอมูลใหปลอดภัย
มากท่ีสุด แตหากขอมูลเกิดรั่วไหลหรือถูกขโมยไป ผูเก็บขอมูลตองแจงใหเจาของขอมูลทราบใน 72 ชั่วโมงนับแตทราบเหตุ 
6.ครอบคลุมผูเก็บ-ใช-เปดเผยขอมูลทั้งในและนอกประเทศ พระราชบัญญัติขอมูลสวนบุคคลใชบังคับกับการเก็บ ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยองคกรหรือผูประกอบการในประเทศ ไมวาการเก็บ 
การใชหรือการเปดเผยขอมูล จะเกิดขึ้นในประเทศหรือนอกประเทศ หากผูเก็บ ใชหรือการเปดเผยขอมูลอยูนอกประเทศจะควบคุมเมื่อการมีเสนอสินคาหรือบริการและการเฝาติดตามพฤติกรรมของ
เจาของขอมูลสวนตัวท่ีอยูในประเทศไทย 
7.เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ใช Outsource ได  เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  ซึ่งมีหนาท่ีใหคําแนะนําในการปฏิบัติ  ตรวจสอบการดําเนินการ 
ใหถูกตอง ประสานงานเมื่อมีปญหา และรักษาความลับ อาจเปนพนักงานขององคกรหรือเปนผูรับจางใหบริการตามสัญญาก็ได 
8.ฝาฝนมีโทษถูกจับติดคุก ปรับเงินสูงสุด 5 ลานบาท   
      หากฝาฝนมีโทษท้ังทางอาญา ทางแพง และทางปกครอง  สําหรับโทษทางอาญาหากมีการฝาฝนมโีทษจําคุกไมเกิน 6 เดือนถึง 1 ป 
หรือปรับไมเกิน 500,000 ถึง 1,000,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ สวนระวางโทษปรับทางปกครองไมเกิน 500,000 ถึง 5,000,000 บาท 
 


	PDPA คือ พ.ร.บ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ ย่อมาจาก Personal Data Protection Act บทบัญญัติที่ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ “บุคคลธรรมดา” ให้สิทธิ์ในการแก้ไข, เข้าถึง หรือ แจ้งลบข้อมูลที่ให้ไว้กับองค์กรเป็นต้น และกำหนดบทบาทหน้าที่และบทลงโทษหากองค์...

