
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

------------------------------------- 

  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ-
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต.จังหวัดแพร่) ในการประชุม
ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบให้จัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงาน-
ส่วนต าบลจังหวัดแพร่  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ .ศ. 
2558 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดเพ่ือทราบทั่วกัน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน-
ส่วนต าบล ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบล          
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ-
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ดังนี้ 

  (1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance- 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
   1.1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลงานจากปริมาณ-
งาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของ     
การใช้ทรัพยากร           
   1.2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน     
  (2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  
   2.1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
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 2.2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน         
  2.3) ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้งตามรอบ
ปีงบประมาณคือ            
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป  
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
 (3) ระดบัผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล-
ร่องกาศ ให้จุดกลุ่มคะแนนผลการปะเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้        
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ80แต่ไม่ถึงร้อยละ 90
   (3) ระดับดี      ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ70แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ60แต่ไม่ถึงร้อยละ70
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60     
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม    
 (4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน-
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62   

 

 
(นายสมคิด  ยอดสาร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศ 

      

   

            
 


